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หน้า  1 
 

สมาชิก 
 
คุณสมบัติของสมาชิก   
(1)   เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2)   เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 
(3)   -  เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างประจำ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการประจำจังหวัดสระบุรี  หรือ 
      -  เป็นข้าราชการ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างประจำ  ที่เกี่ยวข้องการศึกษา  
         สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัดสระบุรี  หรือ 
      -  เป็นเจ้าหน้าที่  หรือลูกจ้างประจำ  ของสหกรณ์นี้  
(4)   เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5)   มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
(6)   ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท   
      ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
 
สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิก 
(ก)   สิทธิของสมาชิก  มีดังนี้ 

(1)  เข้าประชุมใหญ่  เพื่อเสนอความคิดเห็น  หรือออกเสียงลงคะแนน 
(2)  เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3)  เสนอ  หรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์  หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(4)  ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5)  สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับข้ออ่ืนของสหกรณ์ 

(ข)   หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ์ 
(2)  เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์  เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
 
 
 
 
 



หน้า  2 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออกจากสหกรณ์  และได้รับอนุญาตแล้ว 
(3)  เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4)  ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5)  ขาดคุณสมบัติของสมาชิก 
(6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 
การลาออกจากสหกรณ์   

สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้  หรือผู้ค้ำประกัน  อาจลาออกจากสหกรณ์ได้  โดยแสดง 
ความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
เป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว  จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

 
การให้ออกจากสหกรณ์ 
(1)  ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2)  ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน  หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด   
     ทั้งนี ้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
(3)  นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(4)  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดี ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(5)  ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้  ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ 
     ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(6)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก  หรือเมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สิน 
     ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู ้ หรือผู้ค้ำประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
(7)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุมกลุ่ม 
     ที่ตนสังกัด  หรือ  ประพฤติการใด ๆ  อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต  แสดงตนเป็นปฏิปักษ์   
     หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์   หรือขบวนการสหกรณ์  ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ*   เงื่อนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
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(สำเนา) 
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หน้า  6 
 

กลุ่มสมาชิก 14 กลุ่ม  ประกอบด้วย 
 

กลุ่ม   1 อ.เมืองสระบุรี (บำนาญ) 

กลุ่ม   2 สพป. สระบุรี เขต 1 (บำนาญ)   
สพป. สระบุรี เขต 2 (บำนาญ) 
อ.พระพุทธบาท (บำนาญ)   
อ.เฉลิมพระเกียรติ (บำนาญ) 

กลุ่ม 3 อ.เสาไห้ (บำนาญ)  ร.ร.เสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” (บำนาญ)  
อ.บ้านหมอ (บำนาญ)   อ.หนองแซง (บำนาญ)    
อ.หนองโดน (บำนาญ)   อ.ดอนพุด (บำนาญ) 

กลุ่ม 4 อ.แก่งคอย (บำนาญ)   อ.หนองแค (บำนาญ)     
อ.วิหารแดง (บำนาญ)   อ.วังม่วง (บำนาญ) 

   อ.มวกเหล็ก (บำนาญ)  ร.ร.บ้านซับน้อยเหนือ (บำนาญ)     

กลุ่ม 5 สพป. สระบุรี เขต 1 (ประจำ)   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี (ประจำและบำนาญ)   
อ.เมืองสระบุรี (ประจำ)   
อ.เฉลิมพระเกียรติ (ประจำ)  

กลุ่ม 6 อ.พระพุทธบาท (ประจำ)   อ.เสาไห้ (ประจำ)     
อ.หนองแซง (ประจำ)   อ.ดอนพุด (ประจำ)    
อ.หนองโดน (ประจำ)   อ.บ้านหมอ (ประจำ) 

กลุ่ม 7 สพป. สระบุรี เขต 2 (ประจำ)   
อ.แก่งคอย (ประจำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  7 
 

กลุ่มสมาชิก 14 กลุ่ม  ประกอบด้วย   
(ต่อ) 

กลุ่ม 8 อ.วิหารแดง (ประจำ)    
อ.หนองแค (ประจำ) 

กลุ่ม 9 อ.มวกเหล็ก (ประจำ)    
อ.วังม่วง (ประจำ)  

กลุ่ม 10 สพม. สระบุรี (ประจำและบำนาญ)  สพม. ปทุมธานี (ประจำและบำนาญ) 
   ร.ร.สระบุรีวิทยาคม   ร.ร.สวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 

ร.ร.หนองแซงวิทยา   ร.ร.ประเทียบวิทยาทาน  ร.ร.หนองโดนวิทยา 
ร.ร.สุธวีิทยา   ร.ร.พระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”   
ร.ร.หนองแค “สรกิจพิทยา” ร.ร.หินกองวิทยาคม  ร.ร.เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสระบุรี  

กลุ่ม 11 ร.ร.เสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล”  ร.ร.โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  
ร.ร.เทพศิรินทร์ พุแค  ร.ร.บ้านหมอ “พัฒนานุกูล”  ร.ร.ดอนพุดวิทยา 
ร.ร.แก่งคอย  ร.ร.สองคอนวิทยาคม   ร.ร.บ้านท่ามะปรางวิทยา  
ร.ร.มวกเหล็กวิทยา  ร.ร.ซับน้อยเหนือวิทยาคม  ร.ร.วังม่วงวิทยาคม 

กลุ่ม 12 เทศบาลเมืองสระบุรี (ประจำและบำนาญ)  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบุรี 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด   สหกรณ์ 2 

กลุ่ม 13 เทศบาลเมืองแก่งคอย (ประจำและบำนาญ)  เทศบาลเมืองทับกวาง 
เทศบาลตำบลหนองแค (ประจำและบำนาญ) เทศบาลเมืองพระพุทธบาท   
เทศบาลตำบลหินกอง   เทศบาลตำบลหน้าพระลาน  เทศบาลตำบลป๊อกแป๊ก 
อบจ.สระบุรี (ประจำและบำนาญ)  อบต.หนองปลาหมอ   อบต.ห้วยแห้ง 

กลุ่ม 14 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสระบุรี  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี   
วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี     วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี     วิทยาลัยการอาชีพหนองแค    
สหกรณ์ 2 (หักธนาคาร) (บำนาญสายอาชีวฯ หักธนาคาร) 

 



หน้า  8 
 

สมาชิกสมทบ 
 

 
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   
(1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  และมีความสะดวกท่ีจะดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาทีบ่รรลุนิติภาวะ  และมีสัญชาติไทย 
(3)  เป็น  บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  หรือบุตรของสมาชิกสามัญ  หรือ 
(4)  เป็นบุคคลในองค์กร  หรือหน่วยงานที่จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ  อย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังนี้ 
       (4.1)  พนักงานราชการ  หรือของหน่วยงานการศึกษา, ลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีมีสัญญาจ้างอย่างน้อย 1 ปี) 

     ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรี   
 (4.2)  เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานราชการ หรือ เป็นลูกจ้างประจำ  

     ลูกจ้างชั่วคราว  (ท่ีมีสัญญาจ้างอย่างน้อย 1 ปี) 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  
 
 

วิธีสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ   
 ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้  
 โดยให้ยื่นพร้อมหลักฐานแสดงความสันพันธ์กับสหกรณ์  หรือสมาชิกต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่าสองคน 
รับรอง  และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์  คนละ 300.- บาท  และค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 
(ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
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สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

(ก)   สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
(1) การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นอย่างน้อย 1,000.- บาท 

(2) ฝากเงิน วงเงินฝากและวิธีการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดและประกาศ 

(3) ได้รับเงินกู้ยืมจากสหกรณ์  วงเงินไม่เกิน ร้อยละ 90  ของมูลค่าหุ้น  วิธีการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

(4) ได้รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ์ 

(5) สิทธิไม่ขัด  หรือแย้งกับกฎหมาย 

(6) รับเงินปันผลตามหุ้นในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(7) รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(ข)   หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

 

สมาชิกสมทบไม่ให้สิทธิในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) การนับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

(2) ออกเสียงลงมติในเรื่องใด ๆ 

(3) เป็นกรรมการดำเนินการ 

(4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

(5) สิทธิที่ห้ามตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า  10 
 

การขาดสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเหมือนไร้ความสามารถ 

(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 

(5) ขาดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 

การลาออกจากสหกรณ์   
สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้  โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ  

และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว   
จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

 
การให้ออกจากสหกรณ์ 

(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ์  
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์  ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ*   เงื่อนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
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การประชุมใหญ่ 
 
 
การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่า 500 คน  ให้การประชุมใหญ่

ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 

การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก 

(2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทำในที่ประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์  

ไม่น้อยกว่า 30 วัน  และให้ประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี)  หรือตัวแทนกลุ่ม  แจ้งรายชื่อ    

ผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 

(3) ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก  โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิก 10 คน                     

ต่อผู้แทนสมาชิก 1 คน  ถ้าเศษอัตราส่วนดังกล่าวเกินก่ึงให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีก 1 คน         

ในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี)  หรือตัวแทนกลุ่มเป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง                                  

โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวนผู้แทนสมาชิกท่ีกลุ่มพึงเลือกตั้งได้ 

*อนึ่ง จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่า 100 คน ไม่ได้ 

 

การพ้นจากตำแหน่ง  ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่ง  เมื่อ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 

(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มที่ตนสังกัด 

(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกัด 

(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(5) ที่ประชุมกลุ่มที่ตนสังกัดลงมติถอดถอน 
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องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

 การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด             

หรือไม่น้อยกว่า 100 คน   

ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  ต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่า 100 คน  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์

ได้  แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุม  หรือออกเสียงและได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ 

*ในการประชุมใหญ่  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้   

 

อำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออกจากสหกรณ์  การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก  และวินิจฉัย   

ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก  และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 

(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี  และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการดำเนินการ               

และผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 

(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

(7) อนุมัติแผนงานและงานประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 

(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์  การควบสหกรณ์เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 

(9) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ                  

กรรมการอ่ืน ๆ  ที่ปรึกษา  และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(10)   พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

(11)   รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  และชุมนุมสหกรณ์                             

ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 

(12)   พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึก  หรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(13)   กำหนดรูปการณ์ซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(14)   รับทราบเรื่องอ่ืน ๆ ตามกฎกระทรวงกำหนด 
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บริการเงินรบัฝาก 
 

1.  เงินฝากออมทรัพย์  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 บาท ต่อปี   
➢ สมาชิก  ฝากขั้นต่ำครั้งละ  100.-  บาท  ขึ้นไป 
➢ สมาชิกสมทบ  ฝากขั้นต่ำครั้งละ  1,000.-  บาท ขึ้นไป     
➢ ฝาก – ถอนเงินได้ทุกวัน  ในวันและเวลาทำการ    

❖ จำนวนเงินฝากบัญชีออมทรัพย์พิเศษ  ไม่เกิน 30,000,000.- บาท ต่อบัญชี  

2.  เงินฝากออมทรัพย์  หัก  ณ  ที่จ่าย  (*เฉพาะสมาชิกสามัญ) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 บาท ต่อปี   
➢ รับเงินฝาก  หัก ณ ที่จ่ายจากเงินเดือน  ฝากข้ันต่ำครั้งละ 100.- บาท    
➢ การถอนเงิน 

 -  ถอนได้ตั้งแต่วันที่เงินเดือนข้าราชการประจำออก  ถึงวันที่ 15 ของเดือนถัดไป ในวันและเวลาทำการ 

3.  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 บาท ต่อปี   
➢ สมาชิก  ฝากขั้นต่ำครั้งละ  1,000.-  บาท ขึ้นไป    
➢ สมาชิกสมทบ  ฝากขั้นต่ำครั้งละ  10,000.-  บาท ขึ้นไป 
➢ ฝากเงินได้ทุกวัน  ในวันและเวลาทำการ   
➢ การถอนเงิน  ถอนได้เดือนละ 1 ครั้ง  หากถอนครั้งที่ 2 และครั้งต่อไป                                                            

เสียค่าธรรมเนียม  ร้อยละ 1  ไม่ต่ำกว่า 300.- บาท 
❖ จำนวนเงินฝากบัญชีออมทรัพย์พิเศษ  ไม่เกิน 30,000,000.- บาท ต่อบัญชี  

4.  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 บาท ต่อปี   
➢ สมาชิก  และสมาชิกสมทบ                                                                                                      

ฝากขั้นต่ำครั้งละ  10,000.-  บาท  ขึ้นไป    
➢ ฝากเงินได้ทุกวัน  ในวันและเวลาทำการ   
➢ การถอนเงิน  ถอนได้ในวันที่ 16 – 31 มกราคม ของทุกปี โดยยื่นความจำนงถอนเงนิภายในวนัที่ 1-10 มกราคมของทุกปี                                                              

หากถอนระหว่างปี เสียค่าธรรมเนียม ร้อยละ 1  ไม่ต่ำกวา่  400.-  บาท 
❖ จำนวนเงินฝากบัญชีออมทรัพย์พิเศษ 2 ไม่เกิน 20,000,000.- บาท ต่อบัญชี  

 

จำนวนเงินฝากรวมทุกบัญชี  ไม่เกิน 80,000,000.-  บาท 
สหกรณ์คำนวณดอกเบี้ยตามยอดเงินคงเหลือตามจำนวนวันที่ฝาก 

และนำดอกเบี้ยเข้าบัญชีให้ปีละ 1 คร้ัง  ในวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกป ี

หมายเหตุ*   อัตราดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภท  เป็นไปตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
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วิธีการฝากเงิน 

วิธีที่ 1  การฝากด้วยเงินสด 
 ผู้ฝาก  ลงลายมือชื่อผู้ฝากตามแบบของสหกรณ์ท่ีสำนักงานสหกรณ์   
ยื่นเงินสดพร้อมใบฝากและสมุดคู่ฝากประเภทนั้น ๆ  ในวันและเวลาทำการ  (เวลา 09.00 – 15.00 น.) 

 
วิธีที่  2  การนำฝากโดยโอนเข้าบัญชีธนาคารของสหกรณ์ 

 สมาชิกสามารถนำเงินฝาก  โดยโอนเข้าบัญชีธนาคารของสหกรณ์ภายในเวลา  15.00 น.  ดังนี้ 
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์  ชื่อบัญชี “ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด ” 
(1)  ธนาคารกรุงไทย สาขาสระบุรี เลขที่บัญชี       115-1-02159-8  
(2)  ธนาคารกรุงไทย สาขาเสาไห้ เลขที่บัญชี       131-1-04400-0  

 
เมื่อสมาชิกโอนเงินเรียบร้อยแล้ว  ให้โทรมาแจ้งสหกรณ์  
ฝ่ายการเงิน  062-5749762   ,  098-3286818  

หรือส่งหลักฐานการโอนผ่านทาง  Line ID : sttccsaraburi   
เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการบันทึกบัญชี   

(ถ้าไม่แจ้งหลักฐานทางธนาคาร  สหกรณ์จะไม่ทราบว่าเงินที่โอนเข้ามาในบัญชีธนาคารนั้นเป็นของผู้ใด) 
 

วิธีการถอนเงิน 
เจ้าของบัญชีและหรือผู้ที่ได้ให้เงื่อนไขมีอำนาจลงนามเบิกถอนเงิน  ต้องมาเขียนใบถอนเงิน   

และลงลายมือชื่อตามแบบของสหกรณ์ท่ีสำนักงานสหกรณ์  ยื่นใบถอนเงินพร้อมสมุดคู่ฝากประเภทนั้น ๆ   
พร้อมแนบบัตรประจำตัวประชาชนด้วยทุกครั้ง   

หากมีการมอบฉันทะการรับเงิน  ต้องกรอกแบบมอบฉันทะที่ใบถอนเงินให้ครบถ้วน  พร้อมแนบ 
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้มอบ  (ฉบับรับรองสำเนาแล้ว)  และผู้รับมอบด้วยทุกครั้ง   

 
 
 

เวลาทำการธุรกรรมการเงิน  09.00 – 15.00 น. 
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บริการเงินให้กู้ 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ทุกประเภท เป็นไปตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน 

-  อายุการเป็นสมาชิก 6 เดือน ขึ้นไป (ชำระค่าหุ้นครบ 7 เดือน) 
➢ เลขทะเบียนสมาชิก 00001-17971 

วงเงินกู้ 10 เท่า ของเงินเดือน ไม่เกิน 200,000.- บาท ส่งชำระไม่เกิน 40 งวด 
-  วงเงินกู้ ไม่เกิน 50,000.- บาท   ไม่มีผู้ค้ำประกัน 
   เอกสารครบถ้วน รับเงินสดที่เคาน์เตอร์  ภายในเวลาทำการ (09.00-15.00 น.) 
-  วงเงินกู้ 50,001 - 200,000.- บาท  มีผู้ค้ำประกัน 1 คน 
   ส่งเอกสารภายในวันจันทร์ ได้รับเงินวันศุกร์  โดยโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก 

➢ เลขทะเบียนสมาชิก 17972 ขึ้นไป  
วงเงินกู้ 10 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 100,000.- บาท ส่งชำระไม่เกิน 12 งวด  

      - วงเงินกู้ ไม่เกิน 50,000.- บาท   ไม่มีผู้ค้ำประกัน 
        เอกสารครบถ้วน รับเงินสดที่เคาน์เตอร์  ภายในเวลาทำการ (09.00-15.00 น.) 
      - วงเงินกู้ 50,001 - 100,000.- บาท  มีผู้ค้ำประกัน 1 คน 
        ส่งเอกสารภายในวันจันทร์ ได้รับเงินวันศุกร์  โดยโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก 

 
 

❖ เลขทะเบียนสมาชิก 00001-14994   
วงเงินกู้สามัญ ไม่เกิน 4,000,000.- บาท 
❖ เลขทะเบียนสมาชิก 14995-17706   
วงเงินกู้สามัญ ไม่เกิน 3,000,000.- บาท 
❖ เลขทะเบียนสมาชิก 17707-17791   
วงเงินกู้สามัญ ไม่เกิน 2,000,000.- บาท 
❖ เลขทะเบียนสมาชิก 17972 ขึ้นไป     
วงเงินกู้สามัญ ไม่เกิน 1,500,000.- บาท 
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2. เงินกู้สามัญ 
- ต้องมีหุ้น 15% ของวงเงินกู้  
- หนี้ส่วนที่เกินกว่าหุ้น ใช้บุคคลค้ำประกัน  
- คำนวณ 10 เท่าของเงินเดือนผู้ค้ำประกันไม่เกิน 500,000.- บาท/คน  ไม่เกิน 10 สัญญา/คน 
- วงเงินกู้สามัญ ตามหลักเกณฑ์อายุการเป็นสมาชิก  
- ทำประกันภัยสินเชื่อตามวงเงินกู้ 

 
➢ สมาชิกเลขทะเบียน 00001-14994   
วงเงินกู้ 100 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 4,000,000.- บาท   ส่งชำระไม่เกิน 360 งวด 
 
➢ สมาชิกเลขทะเบียน 14995-16267   
วงเงินกู้ 100 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 3,000,000.- บาท   ส่งชำระไม่เกิน 240 งวด 
 
➢ สมาชิกเลขทะเบียน 16268-17706 
วงเงินกู้ 100 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 3,000,000.- บาท ส่งชำระไม่เกิน 240 งวด 
 
➢ สมาชิกเลขทะเบียน 17707-17971 
วงเงินกู้ 80 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 2,000,000.- บาท ส่งชำระไม่เกิน 180 งวด  
 
➢ สมาชิกเลขทะเบียน 17972 ขึ้นไป 
*เข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
วงเงินกู้ 80 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 1,500,000.- บาท   
ส่งชำระไม่เกิน 130 งวด และส่งชำระหนี้ให้แล้วเสร็จภายในอายุ 75 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ*   เงื่อนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
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เอกสารประกอบการกู้เงิน 
 

1. คำขอกู ้สัญญากู ้และสัญญาค้ำประกัน  (โหลดแบบฟอร์มได้ที่ www.sttcc.net) 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของ ผู้กู้ และ ผู้ค้ำประกัน 
  * บัตรต้องไม่หมดอายุ รับรองสำเนาถูกต้อง  
   ลายมือชื่อตรงกับเอกสารทั้งฉบับและตรงกับลายมือชื่อที่แสดงไว้กับสหกรณ์ 
3. สลิปเงินได้รายเดือนของผู้กู้ เดือนล่าสุด และเดือน มกราคม 2563 (ถ้ามี)  
   ที่มีหัวหน้าการเงินรับรอง  
4. สลิปเงินได้รายเดือนของผู้ค้ำประกัน เดือนล่าสุด ที่มีหัวหน้าการเงินรับรอง  
5. สำเนาหนังสือการเปลี่ยน ชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
6. ใบสำคัญการหย่า  (กรณีหย่า) 
 
 

 
           ***เอกสารคำขอกู้ ต้องเขียนด้วยลายมือผู้กู้ ทั้งฉบับ*** 

กรณีเขียนผิด ให้เปลี่ยนเอกสารฉบับนั้นใหม ่ 
ห้ามใช้ลิขวิด/ปากกาลบคำผิด หรือ ขีดฆ่าโดยเด็ดขาด 
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3. เงินกู้สามัญโครงการระยะสั้น 
➢ วงเงินกู้ 15 เท่า ของเงินเดือน ไม่เกิน 100,000.- บาท  
➢ มีผู้ค้ำประกัน 1 คน  
➢ ส่งชำระไม่เกิน 24 งวด   
➢ อายุการเป็นสมาชิก 1-5 เดือน กู้ได้ไม่เกิน 40,000.- บาท 
➢ อายุการเป็นสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป กู้ได้ไม่เกิน 100,000.- บาท 
❖  วงเงินรวมกันกับวงเงินสามัญ  และไม่เกินวงเงินกู้ตามอายุการเป็นสมาชิก  

 
4. เงินกู้พิเศษใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน 
➢ มีอายุการเป็นสมาชิก 24 เดือน ขึ้นไป  
➢ วงเงินกู้  100%  ของราคาประเมินราชการ  หรือ  70% ของราคาประเมินบริษัทประเมินหลักทรัพย์ 
➢ ส่งชำระไม่เกิน 360  งวด    
➢ ที่ดินต้องอยู่ห่างจากสหกรณ์ไม่เกิน 300 กิโลเมตร   
➢ ที่ดินเป็นของสมาชิก หรือ ของบิดา มารดา บุตร คู่สมรส ของสมาชิก 
➢ ใช้บริษัทประเมินราคา  สมาชิกผู้กู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย  โดยสหกรณ์สำรองให้ก่อน 
➢ ต้องมีหุ้น  10%  ของวงเงินกู้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ*   เงื่อนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
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5. โครงการติดตั้งโซล่าเซลล์ 
❖ ระยะเวลาโครงการวันที่ 1 มีนาคม 2568 ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 
❖ อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้  ร้อยละ  4.50  บาท  ต่อปี 

 
หลักเกณฑ์การกู้ 
(1) วงเงินกู้ตามราคาประเมินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไม่เกิน 350,000.- บาท                                       

(วงเงินกู้ไม่รวมกับหนี้ทุกประเภท) 
(2) ส่งชำระไม่เกิน 240 งวด 
(3) ผู้ค้ำประกัน 1 คน 
(4) มีอายุการเป็นสมาชิก 6 เดือน ขึ้นไป 
(5) มีเงินเดือนคงเหลือไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 10 
(6) ติดตั้งโซล่าเซลล์ แผนการ, รูปแบบการติดตั้ง ค่าใช้จ่าย  ตามประมาณการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(7) ทำยินยอมให้หักเงินผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย 
(8) หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี  จำกัด 

 
 

 

สมาชิกที่สนใจโครงการติดตั้งโซล่าเซลล์กับสหกรณ์ฯ 
ติดตอ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามอำเภอของทา่นเพ่ือประเมินการติดตั้ง 

และนำเอกสารการประเมินแนบเอกสารการกู้กับสหกรณ์ฯ 
ส่งเอกสารการกู้ ภายในระยะเวลาที่สหกรณ์ฯ กำหนด 

 
 
 

      สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  ติดต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
นางสาวจิรัฐติพร ปากอุตสาห์    
เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์  โทรศัพท์  065-3256034 
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สวัสดิการสมาชิก 
 
 
 

(1) เงินสวัสดิการรางวัลเสริมคุณค่าสมาชิก สำหรับวันคล้ายวันเกิด  
➢ รายละ 2,000.- บาท 
➢ มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี (หลังวันที่เกิด) 
➢ สหกรณ์ฯ จ่ายเงินสวัสดิการ โดยโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิกในวันสิ้นเดือน (วันทำการ)                                       

ของเดือนที่สมาชิกเกิด โดยมีค่าธรรมเนียมธนาคาร 8.- บาท 
 
 

(2) เงินสวัสดิการสมาชิก อายุครบ 60 ปี 
➢ คำนวณจากอายุการเป็นสมาชิก ปีละ 2,000.- บาท                                                                           

ไม่เกิน 75,000.- บาท 
➢ มีอายุไม่เกิน 54 ปี ณ วันที่เข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
➢ ยื่นเรื่องขอรับเงินสวัสดิการที่สหกรณ์ฯ ภายในเดือนที่มีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ 
➢ สหกรณ์ฯ จ่ายเงินสวัสดิการ โดยโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิกในวันสิ้นเดือน (วันทำการ)                                       

ของเดือนที่สมาชิกมีอายุครบ 60 ปี  โดยมีค่าธรรมเนียมธนาคาร 8.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ*   สมาชิกที่ค้างชำระเงินงวดสหกรณ์ คณะกรรมการจะพิจารณางดสวัสดิการต่าง ๆ 
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(3) เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิก  
➢ เงินค่าช่วยจัดการพิธีงานศพ  20,000.-  บาท 
➢ เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิก  50,000.-  บาท 

 
(4) เงินสงเคราะห์ศพสมาชิก 
➢ เงินสงเคราะห์ศพสมาชิกถึงแก่กรรม คำนวณตามอายุการเป็นสมาชิกปีละ 4,000.- บาท                       

ถึงปีที่สมาชิกถึงแก่กรรม กรณีสมาชิกมีหนี้กับสหกรณ์ ให้หักชำระหนี้ก่อน  
 

(5) เงินสงเคราะห์ศพคู่สมรสสมาชิกถึงแก่กรรม 
➢ คำนวณตามอายุการเป็นสมาชิก ปีละ 2,000.- บาท รายละไม่ต่ำกว่า 5,000.- บาท                              

ไม่เกิน 75,000.- บาท ถึงวันที่คู่สมรสของสมาชิกถึงแก่กรรม                                                     
และให้ได้รับ 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 

 
 
 

เอกสารการขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ศพ 
(1) ใบมรณบัตรของสมาชิก และสำเนาใบมรณบัตร 
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้ถึงแก่กรรมและทายาท 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ถึงแก่กรรมและทายาท 
(4) สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีมีคู่สมรส)  
(5) หนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสหกรณ์ 
❖ ทายาทติดต่อขอรับเงินภายใน 365 วัน  นับแต่วันที่สมาชิกถึงแก่กรรม  
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(6) ทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
➢ แบ่งเป็น  4  ระดับชั้น 

- ระดับอนุบาล  
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษา  
- ระดับอุดมศึกษา 

➢ เงื่อนไขการมอบทุน เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการในแต่ละปี 
 

(7) สมาชิกประสบสาธารณภัย  
➢ เงินสวัสดิการตามความเสียหายจริง  รายละไม่เกิน 4,000.- บาท  
➢ สำหรับสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยต่าง ๆ (อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย ฯลฯ)  ทำให้

อาคารบ้านเรือน หรือทรัพย์สินเสียหาย  สามารถยื่นเรื่องขอรับเงินสวัสดิการสมาชิกประสบสาธรณภัย 
โดยแนบเอกสาร  ดังนี้ 

1. แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์รับเงินสวัสดิการสมาชิกประสบสาธารณภัย 
2. สำเนาทะเทียนบ้านของสมาชิกผู้ประสบภัย 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของสมาชิกผู้ประสบภัย 
4. บัญชีทรัพย์สินที่เสียหาย  และมูลค่าความเสียหาย 
5. สำเนาบันทึกการรับแจ้งความเสียหายของพนักงานสอบสวน  (กรณีประสบอัคคีภัย)                                    

หรือ  บันทึกรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. บันทึกความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
7. ภาพถ่ายที่เกิดเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ*   เงื่อนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
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สรุปผลการดำเนินงานปี 2567 
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 บริการต่อ พ.ร.บ. และ ประกันภัยรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  ติดต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

นางสาวภัทราพร  นาคมาลี   
เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์  
โทรศัพท์  065-3256034 
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 แผนงานประจำปี 2568 
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 สมาคม 
 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด  “สฌ. สบ.”  (สมาคมที่  1) 

         สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ได้จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 และมีการประชุมใหญ่สามัญ                 
คร้ังแรก วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ.2547 มีสมาชิกแรกตั้ง 110 คน มีคณะกรรมการก่อตั้งสมาคม 7 คน และ 5  ใน 7 คน                   
ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการชุดปัจจุบนั  ปัจจบุันสงเคราะห์ศพ ๆ ละ 50.- บาท  

คุณสมบัติสมาชิก 
1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบรุี จำกัด 
2. เป็นเจ้าหน้าท่ี  ลูกจา้ง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบุรี จำกัด 
3. เป็นคู่สมรสของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบุรี จำกดั 
4. เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรพัย์ครูสระบุรี จำกัด 
5. เป็นผู้บรรลุนติิภาวะ  ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  มีสุขภาพแข็งแรง ในวันท่ียื่นสมัคร 
6. มีอายุในวันสมัครไม่เกิน 45 ปีบรบิูรณ ์ (ยกเว้นผู้สมคัรตามเงื่อนไขของสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบุรี จำกัด)   

เอกสารประกอบการสมัคร 
1. สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน   
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
4. สำเนาทะเบียนสมรส  (กรณีคูส่มรส) 
5. ชำระเงินค่าสมัครแรกเข้า 50.- บาท  เงินค่าบำรุงสมาคม  50.-  บาท   

            และเงินสงเคราะห์ศพลว่งหน้า 5 ศพ ๆ ละ 50.- บาท รวมเป็นเงิน  350.-  บาท 
เง่ือนไขการรับเงินสงเคราะห์ศพ 

1. วิธีคิดเงินสงเคราะห์ศพ (โดยประมาณ) 
จำนวนสมาชกิ x 50 บาท =   เงินสงเคราะห์ศพที่ได้รับ - (หักค่าดำเนินการ 5%) 

     2.   เมื่อสมาชิกผู้ใดถึงแก่ความตาย  บุคคลในครอบครัวของสมาชิกผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ศพ  โดยผู้อยูล่ำดบัก่อน                      
          ย่อมตัดสิทธิผู้อยูล่ำดับหลงั  ซึ่งต้องเป็นบุคคลตามนี ้

(1)  เป็นบุคคลที่สมาชิกแสดงความจำนงไว้ในใบสมัคร  หรือแจ้งไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร (หนังสือ)  ให้เป็นผูร้ับเงิน 
(2)  สามี  ภรรยา  บุตร  และบดิา  มารดา 
(3)  พ่ีน้องร่วมบิดา  มารดาเดยีวกัน 
(4)  ลุง  ป้า  น้า  อา 
(5)  ปู่  ย่า  ตา  ยาย 
(6)  ผู้อุปการะเลี้ยงดู  หรือผู้อยู่ในอุปการะเลี้ยงด ู
❖ ทายาทต้องย่ืนเร่ืองภายใน 90 วัน  นับแต่วันที่สมาชกิถึงแกก่รรม   

 

ข้อมูลจำนวนสมาชิก และจำนวนสมาชิกผู้ถึงแก่กรรมประจำเดือน www.stscc.net 
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     สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด  (สค. สบ.) สมาคมที่  2 

    สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ได้จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่  17  กันยายน  พ.ศ. 2555  มีการประชุมใหญ่สามญั
คร้ังแรกวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2555 มีผู้ก่อการจัดตั้ง 7 คน มีคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 9 คน   ซึ่งเป็น               
คณะผู้ก่อการจัดตั้ง 7 คน  และเพิ่มอีก 2 คน ปัจจุบันสงเคราะห์ศพ ๆ ละ 50.- บาท  

คุณสมบัติสมาชิก 
1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบรุี จำกัด 
2. เป็นเจ้าหน้าท่ี  ลูกจา้ง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบุรี จำกัด 
3. เป็นคู่สมรสของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบุรี จำกดั 
4. เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรพัย์ครูสระบุรี จำกัด 
5. เป็นบิดา  มารดา  บุตร  ของสมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 
6. เป็นผู้บรรลุนติิภาวะ  ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  มีสุขภาพแข็งแรง ในวันท่ียื่นสมัคร 
7. มีอายุในวันสมัครไม่เกิน 45 ปีบรบิูรณ์  (ยกเว้นผู้สมคัรตามเง่ือนไขของสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูระบุรี จำกัด)   

เอกสารประกอบการสมัคร 
1. สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน   
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
4. สำเนาทะเบียนสมรส  (กรณีคูส่มรส) 
5. ชำระเงิน สมาชิก  เงินค่าสมัครแรกเข้า 50.- บาท  เงินค่าบำรุงสมาคม  50.-  บาท   

       และเงินสงเคราะห์ศพล่วงหน้า  5  ศพ ๆ ละ 50.- บาท รวมเป็นเงิน  350.-  บาท 
     ครอบครัวสมาชิก  เงินค่าสมคัรแรกเข้า 50.- บาท เงินค่าบำรุงสมาคม  50.- บาท   
      และเงินสงเคราะห์ศพล่วงหน้า 20 ศพ ๆ ละ 50.- บาท รวมเป็นเงิน 1,100.- บาท 

เง่ือนไขการรับเงินสงเคราะห์ศพ 
1. วิธีคิดเงินสงเคราะห์ศพ (โดยประมาณ) 

จำนวนสมาชกิ x 50 บาท =   เงินสงเคราะห์ศพที่ได้รับ - (หักค่าดำเนินการ 5%) 
2. เมื่อสมาชิกผู้ใดถึงแก่ความตาย  บุคคลในครอบครัวของสมาชิกผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ศพ  โดยผู้อยู่ลำดับก่อน                      

          ย่อมตัดสิทธิผู้อยูล่ำดับหลงั  ซึ่งต้องเป็นบุคคลตามนี ้
(1)  เป็นบุคคลที่สมาชิกแสดงความจำนงไว้ในใบสมัคร  หรือแจ้งไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร (หนังสือ)  ให้เป็นผูร้ับเงิน 
(2)  สามี  ภรรยา  บุตร  และบดิา  มารดา 
(3)  พ่ีน้องร่วมบิดา  มารดาเดยีวกัน 
(4)  ลุง  ป้า  น้า  อา 
(5)  ปู่  ย่า  ตา  ยาย 
(6)  ผู้อุปการะเลี้ยงดู  หรือผู้อยู่ในอุปการะเลี้ยงด ู
❖ ทายาทต้องย่ืนเร่ืองภายใน 90 วัน  นับแต่วันที่สมาชกิถึงแกก่รรม   

 
 

 

ข้อมูลจำนวนสมาชิก และจำนวนสมาชิกผู้ถึงแก่กรรมประจำเดือน www.stscc.net 



หน้า  38 
 

สมาคมครูอาวุโสสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี (สคว.สบ.)  สมาคมที ่3 
 
 

สมาคมครูอาวุโสสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี  ได้รับการจดทะเบียน  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567  
มีวัตถุประสงค ์ในการดำเนินงาน  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับสมาชิกสมาคมผู้ป่วยติดเตียง  หรือประสบ 
อุบัติเหตุร้ายแรง  มีปัญหาด้านสุขภาพไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้  และร่วมทำบุญกรณีสมาชิกสมาคมฯ ถึงแก่กรรม 

 
สมาชิกสมาคม 

1. สมาชิกสามัญ  ได้แก่ บุคคลที่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาวุโส มีจิตสาธารณะ                
หรือจิตอาสา และเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 

2. สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ บุคคลที่บรรลุนิติภาวะ มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา และเป็นคู่สมรสของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด 

3. สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ บุคคลผู้ทรงเกียรติ หรือทรงคุณวุฒิ หรือผู้มีอุปการะคุณแก่สมาคม                        
ซึ่งคณะกรรมการลงมติให้เชิญเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม 

 
ค่าลงทะเบียน และค่าบำรุงสมาคม 

1. สมาชิกสามัญ และสมาชิกวิสามัญ จะต้องเสียค่าลงทะเบียนเป็นครั้งแรก จำนวน 50.- บาท                                      
และค่าบำรุงเป็นรายปี ปีละ 100.- บาท หรือ ค่าบำรุงตลอดชีพ 1,000.- บาท 

2. สมาชิกกิตติมศักดิ์ มิต้องเสียค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงสมาคมแต่อย่างใดทั้งสิ้น 
❖ ยื่นใบสมัครได้ที่ประธานกลุ่มประจำอำเภอ                                                                                 

หรือ ที่ทำการของสมาคมฯ  (สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด) 

สิทธิสวัสดิการที่จะได้รับ  ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ป่วยติดเตียง หรือประสบอุบัติเหตุร้ายแรง หรือบุคคลที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้                                
รับมอบเงินสวัสดิการ และหรือสิ่งของเยี่ยม ไม่เกินรายละ 3,000.- บาท  

2. ผู้ถึงแก่กรรม ทายาทรับมอบเงินร่วมทำบุญและพวงหรีด  จำนวน 3,000.- บาท 
 
 

ขอเชิญชวนสมาชิกอาวุโสทุกท่าน เข้าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฯ ได้ตั้งแต่บัดนี้ 
ที่สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด ในวันและเวลาทำการ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 062-5749752 
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ข้อมูลสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
กลุ่มที่............... 

 
รายชื่อสมาชิกกลุ่มย่อย 

 
 
 
 
 
 

  ลำดับ                 ชื่อ-สกุล      ปีท่ีเข้าประชุม           หมายเหตุ 
    1  

 
  

    2  
 

  

    3  
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    รายงานฐานะการเงิน 
 

  ข้อมูล  ณ  วันที่ 28 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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