
  

     ตšนฉบับ 
 

ระเบียบสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี  จำกัด 

วŠาดšวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ  และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤ 

พ.ศ. 2565 

………………….……………… 

        อาศัยอำนาจตามความในขšอบังคบัสหกรณŤ  ขšอ 71 ขšอ 104 และ ขšอ 115 (11) ที่ประชุมใหญŠสามัญ 

ประจำปŘ 2565 วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565  มีมตใิหšกำหนดระเบียบสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี  จำกัด  

วŠาดšวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤ พ.ศ. 2565  โดยความเห็นชอบ 

ของที่ประชุมใหญŠ ดังนี้ 

        ขšอ 1. ระเบียบนี้เรียกวŠา  “ระเบียบสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี  จำกัด   

วŠาดšวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ  และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤ พ.ศ. 2565” 

                  ขšอ 2. ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠ วันที ่ 1  มกราคม  พ.ศ. 2566  เปŨนตšนไป 

                  ขšอ 3. ใหšยกเลิกระเบียบสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด วŠาดšวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 

และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤ พ.ศ. 2561  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรือขšอตกลงอื่นใด 

ซึ่งขัดหรือแยšงกับระเบียบนี้ และใหšใชšระเบียบนี้แทน 

         ขšอ 4.  ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณŤ”  หมายถึง   สหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

“สมาชิก”  หมายถึง   สมาชิกสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี  จำกัด 

  “ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

“กรรมการดำเนินการ” หมายถึง   กรรมการดำเนินการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

   “คณะกรรมการดำเนินการ”หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

 “ผูšตรวจสอบกิจการ” หมายถึง   ผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง   บุคคลที่ไดšรับแตŠงตั้งจากคณะกรรมการดำเนินการ 

                        เพ่ือทำหนšาที่ในการสรรหาประธานกรรมการ, กรรมการดำเนินการ  

              และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

“ผูšสมัคร”  หมายถึง  สมาชิกผูšสมัครรับการสรรหาเปŨนประธานกรรมการ    

                                            หรือ  กรรมการ หรือผูšตรวจสอบกิจการ โดยตšองเปŨนผูšมีรายชื่อ 

                                            ในหนŠวยสรรหานั้น อยŠางนšอย  60  วัน  กŠอนวันสิ้นปŘบัญชี 

“การสรรหา”  หมายถึง  การลงคะแนนโดยสมาชิกสหกรณŤ เพื่อสรรหาประธานกรรมการ  

  กรรมการดำเนินการ และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤออมทรัพยŤ 

  ครูสระบุรี จำกัด ไมŠนšอยกวŠา  15  วัน กŠอนการประชุมใหญŠ 

  สามัญประจำปŘ 

 

 

/ “หนŠวยสรรหา…… 
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“หนŠวยสรรหา”  หมายถึง  สถานที่ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดขึ้นเพื่อสรรหา 

  ผูšสมัครรับเลือกตั้งเปŨนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 

  และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

 “ผูšมีสิทธิลงคะแนน     หมายถึง  สมาชิกที่มีชื่ออยูŠในหนŠวยสรรหานั้น ๆ ตามประกาศของสหกรณŤ 

                      สรรหา”           และมีสิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดำเนินการ  

                                                             และ ผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

 “ผูšที่ยšายออกจาก       หมายถึง  สมาชิกที่ยšายออกจากหนŠวยสรรหาเดิมไปสูŠหนŠวยสรรหาใหมŠ    

   หนŠวยสังกัดเดิม”            โดยคำสั่งของทางราชการหรือดšวยความสมัครใจ แตŠไมŠรวมถึงการเกษียณอายุ 

 “ผูšไดšรับการสรรหา”  หมายถึง   สมาชิกผูšที่จะไดšรับการเสนอชื่อในที่ประชุมใหญŠ ใหšเลือกตั้งเปŨน 

                                                             ประธานกรรมการ, คณะกรรมการดำเนินการ  และผูšตรวจสอบกิจการ   

                                                             สหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

 

หมวด   1 

การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 

  ขšอ  5.  คุณสมบัติของผูšสมัครเปŨนประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ หšามมิใหšบุคคล 

ซึ่งมีลักษณะดังตŠอไปนี้สมัครเปŨนประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยไดšรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหšจำคกุ เวšนแตŠเปŨนโทษสำหรับความผิด 

ที่ไดšกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลŠออก ปลดออก หรือใหšออกจากราชการ องคŤกร หรือหนŠวยงานของรัฐ หรือเอกชน    

ฐานทุจริตตŠอหนšาที่ 

(3) เคยถูกใหšพšนจากตำแหนŠงกรรมการ หรือคำวินิจฉัยเปŨนที่สุดใหšพšนจากตำแหนŠงกรรมการ 

ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณŤ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญŠมีมติใหšถอดถอนออกจากตำแหนŠงกรรมการ เพราะเหตุทุจริตตŠอหนšาที ่

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ไมŠวŠาตšนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปŘ 

ทางบัญชีนับแตŠปŘที่ผิดนัดถึงปŘที่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เวšนแตŠการผิดนัดนั้นมิไดšเกิดขึ้น   

จากการกระทำของตนเอง 

(6) เปŨนสมาชิกสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด  ไมŠครบ  3  ปŘ  นับถึงวันสมัคร  

(7) ผูšซึ่งเปŨนเจšาหนšาที่ ลูกจšางในสหกรณŤนี้ 

(8) เปŨนไปตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณŤออมทรัพยŤและสหกรณŤเครดิต     

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนšาที่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะตšองหšามของ

กรรมการปละผูšจัดการ ขšอ 9 

 

/ขšอ 6 กŠอนการประชุมใหญŠ .... 
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     ขšอ  6.  กŠอนการประชุมใหญŠสามัญประจำปŘไมŠนšอยกวŠา 60 วัน ใหšคณะกรรมการดำเนินการ 

แตŠงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจำนวน  ไมŠเกิน  8  คน  จากกรรมการดำเนินการ  ซึ่งมิไดšสมัครรับ 

การสรรหาเปŨนประธานกรรมการ  กรรมการดำเนินการ  และผูšตรวจสอบกิจการ  โดยใหšคณะกรรมการสรรหาที่ไดšรับ 

แตŠงตั้งเลือกตั้งระหวŠางกันเอง เปŨนประธานหนึ่งคน รองประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปŨนกรรมการ  

                            ใหšคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการดำเนินการ  สมาชิก  หรือ เจšาหนšาที่สหกรณŤ  แตŠงตั้ง 

เปŨนคณะอนุกรรมการสรรหา ตามความจำเปŨนโดยเสนอชื่อใหšประธานคณะกรรมการสรรหาเปŨนผูšลงนามแตŠงตั้ง 

  ขšอ  7.  ใหšที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณามอบหมายหนšาที่ และความรับผิดชอบ 

ใหšคณะอนุกรรมการสรรหา  ดังนี้ 

(1) คณะอนุกรรมการรับสมัคร มีอำนาจหนšาที่จัดเตรียมสถานที่รับสมคัร  รับสมัครและรวบรวม

หลักฐานของผูšสมัครรับการสรรหา เพ่ือมอบใหšคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตŠอไป 

(2) คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ มีอำนาจหนšาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ   และหลักฐาน 

ของผูšรับสมัครการสรรหา ซึ่งจะตšองมีคุณสมบัติตาม ขšอ 5.  ของระเบียบนี้ 

(3) คณะอนุกรรมการประจำหนŠวยสรรหา มีอำนาจหนšาที่จัดเตรียมสถานที่ลงคะแนน ตรวจสอบรายชื่อ

ผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา จŠายบัตรลงคะแนน ควบคุมหีบบัตร นับคะแนนการสรรหา สรุปผลการ

นับคะแนน และรายงานผลการสรรหาตŠอประธานกรรมการสรรหา 

(4) คณะอนุกรรมการฝśายประชาสัมพันธŤ และประเมินผล มีอำนาจหนšาที่ประชาสัมพันธŤ 

   การสรรหา และประเมินผลการสรรหา 

                            ใหšคณะอนุกรรมการแตŠละคณะมีตำแหนŠงประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปŨนอนุกรรมการ 

                            ใหš 

คณะกรรมการสรรหามีอำนาจหนšาที่วินิจฉัยชี้ขาดปŦญหา ขšอโตšแยšงตŠาง ๆ เกี่ยวกับการสรรหาและใหšถือวŠาคำวินิจฉัยชี้ขาด

ดังกลŠาวเปŨนที่สิ้นสุด 

  ขšอ  8.  การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ และผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤ  

ใหšแบŠงหนŠวยสรรหาเปŨน  14  หนŠวย  ดังนี ้

กลุŠม  หนŠวยสรรหา กรรมการ 

 

1 

 

1) อำเภอเมืองสระบุรี            (บำนาญ) 

 

1 

 

2 
 

1) สพป.สระบุรี เขต 1           (บำนาญ) 

2) สพป.สระบุรี เขต 2           (บำนาญ) 

3) อำเภอพระพุทธบาท          (บำนาญ) 

4) อำเภอเฉลิมพระเกียรติ       (บำนาญ) 

 

1 

 

...กลุŠม 3/1)อำเภอเสาไหš 
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กลุŠม หนŠวยสรรหา กรรมการ 
 

3 

 

1) อำเภอเสาไหš                   (บำนาญ) 

2) โรงเรียนเสาไหš “วิมลฯ”     (บำนาญ) 

3) อำเภอบšานหมอ               (บำนาญ) 

4) อำเภอหนองแซง              (บำนาญ) 

5) อำเภอหนองโดน              (บำนาญ) 

6) อำเภอดอนพุด                 (บำนาญ) 

 

1 

 

4 

 

1) อำเภอแกŠงคอย                (บำนาญ) 

2) อำเภอหนองแค                (บำนาญ) 

3) อำเภอวิหารแดง               (บำนาญ) 

4) อำเภอมวกเหล็ก   และโรงเรียนบšานซับนšอยเหนือ   (บำนาญ) 

5) อำเภอวังมŠวง                   (บำนาญ) 

6) อำเภอวังมŠวง                   (บำนาญ) 

 

1 

 

5 

 

 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 (ประจำ) 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   (ประจำ) 

3) อำเภอเมืองสระบุรี              (ประจำ) 

4) อำเภอเฉลิมพระเกียรติ         (ประจำ) 

 

1 

 

6 

 

 

1) อำเภอพระพุทธบาท            (ประจำ) 

2) อำเภอเสาไหš                     (ประจำ) 

3) อำเภอหนองแซง                (ประจำ) 

4) อำเภอดอนพุด                   (ประจำ) 

5) อำเภอหนองโดน                (ประจำ) 

6) อำเภอบšานหมอ                 (ประจำ) 

 

 

1 

 

 

7 

 

 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 (ประจำ) 

2) อำเภอแกŠงคอย                  (ประจำ) 

 

 

1 

 

... กลุŠมที่ 8/1) อำเภอวิหารแดง........    
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กลุŠม  หนŠวยสรรหา กรรมการ 

 

8 

 

 

1) อำเภอวิหารแดง                (ประจำ) 

2) อำเภอหนองแค                 (ประจำ) 

 

1 

 

9 

 

 

1) อำเภอมวกเหล็ก                (ประจำ) 

2) อำเภอวังมŠวง                    (ประจำ) 

 

1 

 

10 

 

 

1) สพม. (สระบุรี) เขต 4 

2) โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม    

3) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 

4) โรงเรียนหนองแซงวิทยา 

5) โรงเรียนประเทยีบวิทยาทาน 

6) โรงเรียนสุธีวิทยา 

7) โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 

8) โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” 

9) โรงเรียนหินกองวิทยาคม 

10) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสระบุรี 

11) โรงเรียนหนองโดนวิทยา 

 

1 

 

11 

 

1) โรงเรียนเสาไหš “วิมลวิทยานุกูล” 

2) โรงเรียนโคกกระทšอนกิตติวุฒิวิทยา 

3) โรงเรียนเทพศริินทรŤ พุแค 

4) โรงเรียนบšานหมอ “พัฒนานุกูล” 

5) โรงเรียนแกŠงคอย 

6) โรงเรียนบšานทŠามะปรางวิทยา 

7) โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 

8) โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

9) โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 

10) โรงเรียนซับนšอยเหนือวิทยาคม 

11) โรงเรียนวังมŠวงวิทยาคม 

 

1 

 

... กลุŠมที่ 12/1) เทศบาลเมืองสระบุรี         
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กลุŠม  หนŠวยสรรหา กรรมการ 

 

12 

 

 

1) เทศบาลเมืองสระบุรี (ประจำ/บำนาญ) 

2) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบุรี 

3) สหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี  จำกัด 

4) สหกรณŤ  2 

  

 

1 

 

13 

 

1) เทศบาลเมืองแกŠงคอย     (ประจำ/บำนาญ) 

2) เทศบาลตำบลหนองแค   (ประจำ/บำนาญ) 

3) เทศบาลตำบลหินกอง 

4) เทศบาลเมืองทับกวาง 

5) เทศบาลเมืองพระพุทธบาท 

6) เทศบาลตำบลหนšาพระลาน 

7) องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดสระบุร ี

8) องคŤการบริหารสŠวนตำบลหนองปลาหมอ 

9) องคŤการบริหารสŠวนตำบลหšวยแหšง 

 

 

1 

 

14 

 

1) สำนักงานสŠงเสริมการศึกษานอกระบบ    

    และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสระบุรี   

2) ศูนยŤการศกึษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี 

3) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

5) วิทยาลัยสารพัดชŠางสระบุรี 

6) วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 

7) วิทยาลัยเทคนิคทŠาหลวงซิเมนตŤไทยอนุสรณŤ 

8) วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

9) วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก 

10) สหกรณŤ  2  (หักธนาคาร) 

 

1 

 

 

…. สำหรับหนŠวยงาน 
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                       สำหรับหนŠวยงาน หนŠวยสังกัดแตŠละหนŠวยสรรหา รายชื่อผูšมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา และ 

วันลงคะแนนสรรหา ใหšเปŨนไปตามประกาศของสหกรณŤ 

           ขšอ  9.  ใหšสหกรณŤประกาศใหšมีการรับสมัครกŠอนการประชุมใหญŠสามัญประจำปŘไมŠนšอยกวŠา 45 วัน 

รายละเอียดประกอบการสมัคร รูปถŠาย เอกสารหลักฐาน ระยะเวลาการรับสมคัรใหšเปŨนไปตามประกาศของสหกรณŤ 

                        ใหšสมาชิกที่มีความประสงคŤจะสมัครรับการสรรหาเปŨนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ และ

ผูšตรวจสอบกิจการ ยื่นใบสมัครพรšอมเอกสารหลักฐานดšวยตนเอง ตŠอคณะอนุกรรมการรับสมัคร ในกรณีที่ผูšสมัคร 

รับการสรรหายื่นใบสมัครพรšอมกัน และไมŠอาจตกลงกันไดšวŠาจะใหšผูšสมัครรายใดย่ืนกŠอนหลัง ใหšใชšวิธีจับสลากระหวŠาง

ผูšสมัครที่มาพรšอมกัน เพื่อกำหนดลำดับการยื่นใบสมัคร 

           ขšอ 10.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ตšองตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูšสมัครใหš

เสร็จสิ้นภายใน  5  วัน ทำการ หลังวันปŗดรับสมคัร และกำหนดหมายเลขประจำตัวผูšสมัครเรียงตามลำดับการสมัครกŠอน  

และหลัง 

            ขšอ 11.  เมื่อสิ้นสุดข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามขšอ 10 ใหšปŗดประกาศรายชื่อและหมายเลข

ประจำตัวผูšสมัครรับการสรรหาที่ผŠานการตรวจคุณสมบัติไวšในที่อันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณŤ  และประกาศใน

เว็บไซตŤสหกรณŤ 

            ขšอ 12.  ในกรณีที่ผูšสมัครรับการสรรหารายใด ไมŠมีรายชื่อเปŨนผูšสมัครตามประกาศ  ขšอ 11.  ใหšผูšสมัคร 

รับการสรรหารายนั้นยื่นคำรšองตŠอคณะกรรมการสรรหาภายใน 3 วัน นับตั้งแตŠวันประกาศรายชื่อผูšสมัครรับการสรรหา 

                       เมื่อคณะกรรมการสรรหามีคำวินิจฉัยเชŠนใดแลšว ใหšคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติแจšงใหšผูšสมัคร

รับการสรรหาทราบโดยเร็ว ถšาคณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยวŠาเปŨนผูšมีสิทธิสมัครรับการสรรหาใหšคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติทำประกาศรายชื่อเพ่ิม โดยใหšคงหมายเลขประจำตัวไวšตามเดิม 

           ขšอ 13.  ในกรณีที่มผีูšสมัครไมŠเกินจำนวนกรรมการดำเนินการในหนŠวยสรรหา ใหšถือวŠาผูšสมัครนั้นไดšรับ   

การสรรหา  แตŠตšองมีผลการลงคะแนนเลือกตั้งอยŠางนšอย รšอยละ 5 ของผูšมีสิทธิเลือกตั้งในหนŠวยนั้น 

           ขšอ 14.  ใหšสหกรณŤประกาศรายชื่อผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา กŠอนวันสรรหาไมŠนšอยกวŠา 60 วัน 

           ขšอ 15.  ใหšสหกรณŤจัดสรรคŠาใชšจŠาย จัดหาอุปกรณŤเครื่องมือเครื่องใชšในการลงคะแนน การตรวจนับ

คะแนนบัตรลงคะแนน และหีบบัตรลงคะแนน นำสŠงมอบใหšแกŠประธานกรรมการสรรหากŠอนวันลงคะแนนสรรหา 

           ขšอ 16.  ใหšประธานกรรมการสรรหาลงชื่อ หรือประทับตรา หรือทำเครื่องหมายตามที่คณะกรรมการ  

สรรหากำหนดลงบนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 

           ขšอ 17.  การลงคะแนนใหšผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา ลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการคนหนึ่ง 

และหรือกรรมการดำเนินการตามจำนวนประกาศของสหกรณŤ 

          ขšอ 18.  เมื่อถึงเวลาเปŗดการลงคะแนนใหšคณะอนุกรรมการสรรหาประจำหนŠวยสรรหา เปŗดหีบบัตร 

ในที่เปŗดเผยแสดงใหšผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา ซึ่งอยูŠ ณ ที่หนŠวยสรรหาเห็นวŠาเปŨนหีบบัตรเปลŠา แลšวใหšปŗดหีบบัตร 

   

 

...ขšอ 19 กำหนดเวลา 

 



 

-8- 

            ขšอ 19.  กำหนดเวลาลงคะแนนใหšเปŨนไปตามประกาศของสหกรณŤในแตŠละปŘ 

                       ขšอ 20.  ใหšผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา มาแสดงตนพรšอมบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวสมาชิก 

หรือเอกสารอ่ืนใดที่หนŠวยงานหรือทางราชการออกใหš ซึ่งมีรูปถŠายยืนยันตัวบุคคลของผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหาเพ่ือรับบัตร

ลงคะแนน 

                       เมื่ออนุกรรมการประจำหนŠวยสรรหา ตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตšองแลšว ใหšผูšมีสิทธิลงคะแนน 

สรรหาลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนน  เพื่อใชšลงคะแนน 

           ขšอ 21.  เมื่อผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหาไดšรับบัตรลงคะแนนแลšว ใหšทำเครื่องหมายกากบาท ( X ) ในบัตร

ลงคะแนน แลšวนำบัตรลงคะแนนนั้น ใสŠลงในหีบบัตรลงคะแนน 

           ขšอ 22.  หšามผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา ใชšบัตรอื่นที่มิใชŠบัตรลงคะแนน และหšามผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา 

หรือผูšใดนำบัตรลงคะแนนออกไปจากหนŠวยสรรหา 

          ขšอ 23.  หšามผูšใดทำเครื่องหมายเพ่ือเปŨนที่สังเกตโดยวิธีใด ๆ ไวšที่บัตรลงคะแนน 

          ขšอ 24.  เมื่อถึงกำหนดเวลาปŗดการลงคะแนน ใหšประธานอนุกรรมการสรรหาประจำหนŠวยประกาศ 

ปŗดการลงคะแนนและงดจŠายบัตรลงคะแนน สŠวนผูšมาแสดงตนและรับบัตรลงคะแนนภายในกำหนดเวลาการลงคะแนน 

ที่เหลืออยูŠในหนŠวยสรรหา ใหšทำการลงคะแนนใหšเสร็จสิ้น และใหšอนุกรรมการประจำหนŠวยปŗดชŠองใสŠบัตรของหีบบัตรทันที 

          ขšอ 25.  ใหšอนุกรรมการประจำหนŠวยสรรหาเปŗดหีบบัตรภายหลังเวลาปŗดการลงคะแนน เพ่ือตรวจนับ

คะแนนโดยใหšปฏิบัติดังนี้ 

                (1) หยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรครั้งละหนึ่งใบ ตรวจสอบและประกาศความถูกตšองวŠาเปŨน    

บัตรดี บัตรเสีย หรือบัตรไมŠประสงคŤลงคะแนนใหšผูšใด และทวนหมายเลขที่ไดšรับการกาเครื่องหมาย พรšอมทั้งบัตรแสดง       

สรรหานั้นใหšผูšดูการนับคะแนนเห็นโดยทั่วกัน แลšวสŠงใหšอนุกรรมการคนที่สองตรวจซ้ำ แลšวแยกบัตรดี  และบัตรเสีย        

ออกจากกันใหšอนุกรรมการคนที่สามบันทึกคะแนนบนกระดานนับคะแนน และใหšอนุกรรมการคนที่สี่บันทึกคะแนนในแบบ

กรอกคะแนน 

                (2) เมื่อหยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแลšว ใหšคว่ำหีบบัตรตŠอหนšาผูšที่ดูการนับคะแนน  

เพ่ือแสดงวŠาไมŠมีบัตรลงคะแนนเหลืออยูŠในหีบบัตร 

                (3) ใหšอนุกรรมการประจำหนŠวยสรรหาจัดทำรายการ และตรวจสอบเกี่ยวกับจำนวนบัตรเลือกตั้ง

ทั้งหมดทั้งบัตรดี บัตรเสีย และบัตรไมŠประสงคŤลงคะแนนใหšผูšใด จำนวนผูšมาแสดงตนและรับบัตรลงคะแนน จำนวนบัตร

ลงคะแนนที่เหลือ ผลการนับคะแนน แลšวใหšอนุกรรมการประจำหนŠวยสรรหาอยŠางนšอยสองคนลงลายมือชื่อไวš  และ

ประกาศใหšผูšที่ดูการนับคะแนนซึ่งอยูŠในที่นั้นทราบ 

           ขšอ 26.  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหšอนุกรรมการประจำหนŠวยสรรหามอบสิ่งของตŠอไปนี้ 

ใหšแกŠประธานกรรมการสรรหา 

                             (1) ประกาศผลการนับคะแนน 

                             (2) รายงานผลการนับคะแนน              

                             (3) แบบกรอกคะแนน 

...ขšอ 26 (4) บัญชีผูšมีสิทธิ 
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                             (4) บัญชีผูšมีสิทธิลงคะแนนสรรหา ชุดที่มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนน 

                             (5) บัตรลงคะแนนที่ใชšแลšวแยกเปŨนบัตรดี บัตรเสีย  และบัตรไมŠประสงคŤลงคะแนนใหšผูšใด 

                             (6) บัตรลงคะแนนที่ยังไมŠไดšใชš 

                             (7) อุปกรณŤและเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใชšเก่ียวกับการสรรหาใหšประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบ 

ความถูกตšอง เมื่อพšนกำหนดย่ืนคำรšองคดัคšานผลการนับคะแนน ใหšสŠงมอบผูšจัดการนำไปเก็บรักษาไวšอยŠางนšอย  1  ปŘ 

            ขšอ 27.  บัตรลงคะแนนดังตŠอไปนี้ใหšถือวŠาเปŨนบัตรเสีย 

                             (1) บัตรปลอม 

                             (2) บัตรที่มิไดšทำเครื่องหมายลงคะแนน 

                             (3) บัตรที่ไมŠอาจทราบไดšวŠาลงคะแนนใหšกับผูšสมัครคนใด 

                             (4) บัตรที่มิใชŠบัตรซึ่งกรรมการประจำหนŠวยสรรหามอบใหš 

                             (5) บัตรที่ทำเครื่องหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท 

                             (6) บัตรที่ทำเครื่องหมายนอกชŠอง “ทำเครื่องหมาย” 

                             (7) บัตรที่ทำเครื่องหมายลงคะแนนเกินจำนวนประธานกรรมการ  หรือ   

                                  จำนวนกรรมการดำเนินการที่ตšองสรรหา 

   (8) บัตรที่ปรากฏวŠามีการพับซšอนกันมากกวŠาหนึ่งบัตร 

                             (9) บัตรที่มีเครื่องหมายหรือขšอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูŠตามปกติ 

            ขšอ 28.  การวินิจฉัยวŠาบัตรใดเปŨนบัตรเสียหรือไมŠ ใหšเปŨนหนšาที่ของคณะอนุกรรมการประจำหนŠวยสรรหา 

ไมŠนšอยกวŠาสามคน และใหšถือวŠาคำวินิจฉัยนั้นเปŨนที่สิ้นสุด กรณีที่มีวินิจฉัยเปŨนบัตรเสีย ใหšกรรมการทั้ง  3  คน ลงชื่อกำกับ 

            ขšอ 29.  ใหšประธานกรรมการสรรหาหรือผูšที่ไดšรับมอบหมาย เสนอรายชื่อผูšที่ไดšรับการสรรหาใหš              

ที่ประชุมใหญŠทราบ และพิจารณาเลือกตั้งเปŨนประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการตŠอไป 

                       ในกรณีที่ผูšสมัครไดšคะแนนเทŠากันใหšใชšวิธีการจับสลาก โดยใหšประธานกรรมการสรรหา  หรือ 

ผูšที่ไดšรับมอบหมาย เปŨนผูšดำเนินการ 

           ขšอ 30.  ในกรณีที่ผูšสมัครตšองการใหšมีการนับคะแนนใหมŠในหนŠวยสรรหาใด ใหšทำหนังสือยื่นคำรšอง

คัดคšานผลการนับคะแนนพรšอมแสดงเหตุผลที่ตšองการใหšนับคะแนนใหมŠ โดยมีสมาชิกลงลายมือชื่อรับรองอยŠางนšอยสิบคน 

สŠงถึงคณะกรรมการสรรหาเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดภายใน  1  วัน นับตั้งแตŠการประกาศผลสรรหา 

                      ใหšคณะกรรมการสรรหาจัดประชุมในทันทีที่ไดšรับหนังสือตามความในวรรคแรก เพ่ือพิจารณา 

คำรšองคดัคšาน หากมติที่ประชุมเห็นวŠามีเหตุผลสมควร ใหšเปŗดหีบบัตรลงคะแนนเพื่อนับคะแนนใหมŠ  ผลการพิจารณา 

ของคณะกรรมการสรรหาถือเปŨนที่สุด 

 

 

 

 

 

 

... ขšอ 31 หšามผูšสมัคร 
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            ขšอ 31.  หšามผูšสมัคร หรือผูšสนับสนุนผูšสมัคร หรือบุคคลอื่น อื่นใดกระทำการดังตŠอไปนี้  

ในเขตปริมณฑลหนŠวยสรรหาในวันลงคะแนนสรรหา 

                               (1) ใชšเครื่องขยายเสียง 

                               (2) แจกเงิน เอกสารสิ่งพิมพŤหรือวัตถุใด ๆ 

                               (3) ติดปŜายประกาศตŠาง ๆ  

                               (4) ทำการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ  ไมŠวŠาจะเปŨนคุณหรือเปŨนโทษแกŠผูšสมัคร 

                               (5) กระทำการอื่นใดอันเปŨนการจูงใจผูšมีสิทธิลงคะแนนหรือไมŠลงคะแนนใหšแกŠผูšสมัคร 

 
 

หมวด  2 
 

การสรรหาผูšตรวจสอบกิจการ 

           ขšอ 32.  ใหšมีการสรรหาสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่มีความรูšความสามารถ  จำนวน  3  คน  

เพ่ือเลือกตั้งเปŨนผูšตรวจสอบกิจการ โดยใหšอยูŠตำแหนŠงคราวละ  1  ปŘบัญชีสหกรณŤ 

           ขšอ 33.  ผูšที่จะสมัครรับการสรรหาเปŨนผูšตรวจสอบกิจการตšองมีคุณสมบัติใหšเปŨนไปตามระเบียบ 

นายทะเบียนสหกรณŤวŠาดšวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณŤ พ.ศ. 2563 

          ขšอ 34.  การรับสมัคร วิธีการรับสมัคร การนับคะแนน และการประกาศผลการนับคะแนน 

ผูšตรวจสอบกิจการ ใหšนำวิธีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการตามหมวด 1 มาบังคับใชšโดยอนุโลม 

                     ใหšคณะกรรมการสรรหา ดำเนินการสรรหาผูšตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันกับการสรรหา 

ประธานกรรมการ และหรือ กรรมการดำเนินการ  ทั้งนี้ใหšแยกบัตรลงคะแนนเปŨนประเภทและสีตŠางกัน 

 

 

หมวด  3 

ขšอเบ็ดเตล็ด 

           ขšอ  35.  ผูšสมัครรับการสรรหาจะสมัครรับการสรรหาเปŨนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 

หรือผูšตรวจสอบกิจการ ในคราวเดียวกันไมŠไดš 

           ขšอ 36.  ใหšประธานกรรมการดำเนินการรักษาการใหšเปŨนไปตามระเบียบนี้ 
 

 

ประกาศ   ณ   วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

(นายเล็ก  ทาเพชร) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 


