
 

ระเบียบสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

วŠาดšวยทุนเพื่อเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิก พ.ศ. 2566 
 

 

 เพ่ือสอดคลšองกับภาวะเศรษฐกิจ กฎ ระเบียบ ขšอบังคับปŦจจุบัน และหลักการ อุดมการณŤสหกรณŤ 

ตลอดจนเปŨนการเสริมสรšางความศรัทธา ความสุข การชŠวยเหลือซึ่งกันและกันแกŠมวลสมาชิก และครอบครัว 

 อาศัยอำนาจตามความในขšอบังคับของสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด ขšอ 77 (8) และ ขšอ 115 (11)   

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 25/2566  วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566  ไดšมีมตกิำหนดระเบียบ 

สหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด วŠาดšวยทุนเพ่ือเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก พ.ศ. 2566  ดังตŠอไปนี้ 

                     ขšอ 1. ระเบียบนี้เรียกวŠา   “ระเบียบสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด   

วŠาดšวยทุนเพ่ือเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก พ.ศ. 2566” 

                     ขšอ 2. ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับ  ตั้งแตŠวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  เปŨนตšนไป 

          ใหšยกเลิกระเบียบสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด  วŠาดšวยเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก  

พ.ศ. 2565  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรือขšอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยšงกับระเบียบนี้  และ 

ใหšใชšระเบียบนี้แทน 

 ขšอ 3. ในระเบียบนี้ 

       “สหกรณŤ”        หมายถึง   สหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

                          “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

       “สมาชิก”        หมายถึง   สมาชิกสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

                          “ผูšจัดการ”        หมายถึง   ผูšจัดการสหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี จำกัด 

                          “ผูšรับโอนประโยชนŤ”       หมายถึง   บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนที่สมาชิกทำหนังสือ 

                                                                        ตามแบบสหกรณŤกำหนด เปŨนผูšรับโอนประโยชนŤ  

                                                                        ในเงินคŠาหุšน, เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณŤ   

                                                                        เมื่อตนเองถึงแกŠความตาย 

                          “คูŠสมรส”         หมายถึง   คูŠสมรสที่ถูกตšองตามกฎหมายของสมาชิก  

                          “บุตร”              หมายถึง   บุตรที่ถูกตšองตามกฎหมายของสมาชิก และบุตรบุญธรรม 

                          “บิดา-มารดา”        หมายถึง   ผูšใหšกำเนิดสมาชิก 

                          “ผูšใหšอุปการะ”        หมายถึง   ผูšใหšอุปการะเลี้ยงดูสมาชิก   

                          “ผูšอยูŠในอุปการะ”        หมายถึง   ผูšที่อยูŠในความอุปการะเลี้ยงดูของสมาชิก   

                          “ญาติสมาชิก”               หมายถึง   ผูšเปŨนญาติอ่ืนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ 

                “เงนิกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก”   หมายถึง  ทุนเพ่ือเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก   
 

 

 

 

/ขšอ 4  ทุนเพ่ือเงนิ ....... 

    

ตšนฉบับ 



                                 ทุนเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิก   หนšา  2 
 

 ขšอ  4.  ทุนเพ่ือเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก ไดšมาจาก  

                          4.1)  เงนิซึ่งที่ประชุมใหญŠจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปŘ 

                  4.2)  เงินงบประมาณรายจŠายประจำปŘซึ่งที่ประชุมใหญŠอนุมตัแิลšว 

                          4.3)  เงนิอุดหนุนหรือเงินบริจาค เพ่ือสมทบทุนนี้ 
 

หมวด  1 

การสงเคราะหŤครอบครัวสมาชิกผูšถึงแกŠกรรม 
 

   ขšอ   5.  เมื่อสมาชิกรายใดถึงแกŠกรรม ผูšรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิกจากสหกรณŤไดšตามสิทธิ 

ของสมาชิกรายนั้นภายใตšหลักเกณฑŤเงื่อนไข ดังนี้ 

5.1)  สมาชิกรายใดถึงแกŠกรรม ผูšรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก ไดšรับเงินจากสหกรณŤ 

       เก่ียวกับการศพ  50,000.- บาท และไดšรับเพิ่มอีกโดยคำนวณจากอายุการเปŨนสมาชิก  

  ปŘละ 4,000.- บาท จนถึงปŘที่ถึงแกŠกรรม ถšามีเศษของปŘเกินกวŠาก่ึงหนึ่งใหšนับเปŨน 1 ปŘ    

  และเงินที่ไดšรับสหกรณŤตšองหักชำระหนี้ของสมาชิกรายนั้นกŠอน    

5.2)  ผูšรับเงนิตาม ขšอ 5.1 แลšว   ใหšไดšรับเงินคŠาชŠวยจัดการพิธีงานศพ  จำนวน 20,000.- บาท 

       โดยไมŠตšองหักชำระหนี้สหกรณŤ 

5.3)  คูŠสมรสของสมาชิกผูšใดถึงแกŠกรรม  ใหšสมาชิกไดšรับเงินจากสหกรณŤเกี่ยวกับการศพ 

       ไมŠต่ำกวŠา 5,000.- บาท แตŠไมŠเกิน 75,000.- บาท โดยคำนวณจากอายุการเปŨนสมาชิก 

       ปŘละ 2,000.- บาท ถึงวันที่คูŠสมรสสมาชิกถึงแกŠกรรม  การนับระยะเวลาใหšนับเชŠนเดียวกับ       

       ขšอ 5.1)  และใหšไดšรับเพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาที่เปŨนสมาชิกสหกรณŤ 
 

หมวด   2 

การจัดสวัสดิการเพื่อสมาชิก 
 

   ขšอ 6. เงินทุนเพื่อเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิก ใหšใชšเพ่ือชŠวยเหลือสมาชิกกรณดีงัตŠอไปนี้ 

6.1)  สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ปŘ บริบูรณŤ ตามปŘปฏิทิน  และตšองเปŨนสมาชิกสหกรณŤมาไมŠนšอยกวŠา 

 5 ปŘ  โดยตšองเปŨนสมาชิกกŠอนอายุ  55 ปŘ  ใหšไดšรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก 

 จากสหกรณŤปŘละ 2,000.- บาท  แตŠไมŠเกิน 75,000.- บาท ถšามีเศษของปŘเกินกวŠาก่ึงหนึ่ง 

 ใหšนับเปŨน 1 ปŘ  และใหšไดšรับเพียงครั้งเดียว 

6.2)  รางวัลเสริมคุณคŠาสมาชิก  สำหรับวันคลšายวันเกิด  ใหšสหกรณŤจัดใหšแกŠสมาชิกทุกคน  

  ปŘละไมŠเกิน 2,000.- บาท 

6.3)  การใหšความชŠวยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ในกรณีอ่ืน ๆ ที่มิไดšกำหนดหลักเกณฑŤ         

   การชŠวยเหลือไวšในระเบียบนี้ หากสมาชิกรšองขอ คณะกรรมการอาจพิจารณามีมติใหšชŠวยเหลือ 

   หรือ ไมŠก็ไดš เงนิใหšการชŠวยเหลือ ใหšตามความเหมาะสมแตŠตšอง ไมŠเกิน 10,000.- บาท   

 

/หมวด 3 วิธีการขอรับเงิน ......  



ทุนเงนิกองทนุสวัสดิการเพ่ือสมาชกิ  หนšา  3 
 

 หมวด  3 

วิธีการขอรับเงินกองทุนสวัสดิการ 
 

      ขšอ 7.  ผูšขอรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก ใหšยื่นคำขอเปŨนหนังสือถึงสหกรณŤ ผูšจัดการสหกรณŤ 

ตšองตรวจสอบสิทธ์ิดังกลŠาวและประสานงานกับสมาชิกหรือผูšขอรับ เพ่ือมอบเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก 

ใหšตามความประสงคŤของผูšรับ รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานดังตŠอไปนี ้

7.1)  หนังสือขอรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิกตามแบบที่สหกรณŤกำหนด 

7.2)  มรณบัตรของสมาชิกพรšอมสำเนามรณบัตร 

7.3)  สำเนาทะเบียนบšานที่มีชื่อของสมาชิกและผูšขอรับเงินกองทนุสวัสดิการเพื่อสมาชิก 

7.4)  สำเนาทะเบียนสมรส (กรณสีมรส) 

7.5)  หนังสือแตŠงตั้งผูšรับโอนประโยชนŤ (ในกรณีที่สมาชิกไดšกำหนดหนังสือแตŠงตั้งผูšรับโอนประโยชนŤไวš) 

7.6)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวขšาราชการ 

7.7)  เอกสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 

                ขšอ 8.  เมื่อสมาชิกรายใดถึงแกŠกรรม และมิไดšทำหนังสือแตŠงตั้งผูšรับโอนประโยชนŤ สหกรณŤจŠายเงินกองทนุ

สวัสดิการเพ่ือสมาชิกแกŠทายาทของสมาชิก บุคคลตŠอไปนี้ตามลำดับ 

(1)   คูŠสมรส 

(2)   บุตร 

(3)   บิดา, มารดา 

(4)   ผูšใหšอุปการะ 

(5)   ผูšอยูŠในอุปการะ    

(6)   ญาติสมาชิก                

                ขšอ 9. ใหšผูšมีสิทธิ์ไดšรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก ยื่นหลักฐานเอกสารตŠาง ๆ  ตาม ขšอ 7   

โดยผูšมีสิทธิ์รับเงินตšองย่ืนเรื่องขอรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิก ภายในกำหนดดšวยตัวเอง   ดังนี้                                                                                                

9.1)  กรณีสมาชิกถึงแกŠกรรม ผูšมีสิทธิเปŨนผูšยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการภายใน 365 วัน  

       นับถัดจากวันถึงแกŠกรรม 

9.2)  กรณีคูŠสมรสของสมาชิกถึงแกŠกรรม  สมาชิกผูšเปŨนคูŠสมรสเปŨนผูšยื่นเรื่องขอรับเงินสวัสดิการ 

       ภายใน 365 วัน  นับจากวันที่คูŠสมรสถึงแกŠกรรม    

9.3)  กรณีสมาชิกมีอายุครบ 60 ปŘบริบูรณŤ  ใหšสมาชิกผูšมีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการ ยื่นคำขอเปŨนหนังสือ 

       ถึงสหกรณŤฯ ผูšจัดการตšองตรวจสอบสิทธิดังกลŠาว และประสานงานกับสมาชิก เพื่อมอบเงินรางวัล 

       ใหšตามความประสงคŤ โดยนำเงินสวัสดิการที่สมาชิกไดšรับโอนเขšาฝากบัญชีของสมาชิก 

       เปŨนรายบุคคล ภายในเดือนเกิด 

9.4)  กรณีสมาชิกขอรับรางวัลเสริมคุณคŠาสมาชิกสำหรับวันคลšายวันเกิด ผูšจัดการตšองตรวจสอบสิทธิ 

       ดังกลŠาว และโอนเขšาฝากบัญชีสมาชิกเปŨนรายบุคคลภายในเดือนเกิด 

 

/ขšอ 10 เงินกองทุน ...... 



ทุนเงนิกองทนุสวัสดิการเพ่ือสมาชกิ  หนšา  4 
 

               ขšอ 10.  เงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิกนี้ไมŠถือเปŨนเงินมรดก สหกรณŤยŠอมทรงไวšซึ่งสิทธิที่จะจŠายใหšแกŠบุคคล

ที่ไดšระบุไวš และมติของคณะกรรมการดำเนินการในการอนุมัติการจŠายไมŠวŠากรณใีด ๆ ถือเปŨนอันสิ้นสุดจะนำไปฟŜองรšองมิไดš             

              ขšอ 11.  การจŠายเงิน 

                 เมื่อสมาชิกถึงแกŠกรรม หรือ คูŠสมรสของสมาชิกถึงแกŠกรรม ใหšผูšมีสิทธิ์ไดšรับเงิน แจšงเปŨนหนังสือ 

และขอรับเงินภายในกำหนด  365  วัน  นับถัดจากวันถึงแกŠกรรม  หากพšนกำหนดแลšวใหšถือวŠาสละสิทธิ์    

                               ในกรณีที่มีผูšขอรับเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกมากกวŠาเงินกองทุนที่มีอยูŠใหšสหกรณŤ 

สำรองจŠายไปกŠอน  

           ขšอ  12.  ใหšประธานกรรมการ  รักษาการตามระเบียบนี้ 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

 

(นายเล็ก  ทาเพชร) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณŤออมทรัพยŤครูสระบุรี  จำกัด 

                                                                                                                                                                                                     

                               


